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I. NHỮNG CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH

- C¨n cø C«ng v¨n h­íng dÉn sè 457 /PGD&§T ngµy 17 th¸ng 9 n¨m 2016 cña Phßng Gi¸o dôc vµ §µo t¹o huyÖn Tam D­¬ng vÒ viÖc h­íng dÉn thùc hiÖn nhiÖm vô gi¸o dôc cÊp THCS  n¨m häc 2016 - 2015.

     -  Căn cứ vào kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2013-2016 của nhà trường. 

Trường THCS Thanh Vân xây dựng kế hoạch thực hiệm ĐPPDH, KTĐG và UWDCNTT  năm học 2013-2016 như sau: 

II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Thuận lợi
- Được đảng uỷ - HĐND - UBND xã rất quan tâm tới công tác giáo dục của nhà trường.


- Cơ sở vật chất phục vụ cho việc giảng dạy của giáo viên và việc học tập của học sinh năm nay có nhiều thuận lợi:


- Thiết bị dạy học cũng tương đối đầy đủ.


- Đội ngũ giáo viên đủ về số lượng, trình độ được chuẩn hoá, có phẩm chất chính trị tốt, có trách nhiệm với công việc được giao 

- Học sinh nhìn chung ngoan, phụ huynh đã quan tâm và tạo điều kiện cho con em học tập hơn những năm học trước.

2. Khó khăn


- Trình độ đào tạo của giáo viên chưa được đồng bộ.


- Tay nghề và kinh nghiệm giảng dạy của một số giáo viên còn hạn chế đặc biệt sự đổi mới trong phương pháp giảng dạy ở một số bộ môn còn chậm.

- Chất lượng mặt bằng chung của học sinh còn thấp.

- Sự quan tâm của một số bậc phụ huynh chưa được đúng mức đã phần nào  ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng giáo dục. 

          - Cơ sở vật chất của nhà trường vẫn còn hạn chế, lớp học chưa được thoải mái. 

3, Nhiệm cụ chính của năm học:

* Các nhiệm vụ chính

1. Triển khai thực hiện Chương trình hành động số 66-CT/TU ngày 27/01/2016 của Tỉnh uỷ, Kế hoạch hành động của UBND tỉnh thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04 tháng 11 năm  2013 của Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; đây là thời cơ, cũng là thách thức đối với toàn ngành, trong đó điểm mấu chốt là nhận thức về đổi mới của cán bộ quản lý (CBQL), giáo viên (GV). Tiếp tục thực hiện có hiệu quả nội dung các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành bằng những việc làm cụ thể, thiết thực, phù hợp điều kiện mỗi địa phương và đơn vị nhà trường, gắn với việc đổi mới tổ chức các hoạt động giáo dục, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của CBQL, GV, nhân viên và học sinh (HS) tại mỗi cơ quan quản lý và cơ sở giáo dục trung học. Tích cực tuyên truyền để các bậc phụ huynh học sinh (PHHS), các cấp, các ngành và toàn xã hội quan tâm, đồng thuận cao và ủng hộ các đơn vị, ngành thực hiện đổi mới giáo dục.
2. Tiếp tục thực hiện phân cấp quản lý, giao quyền chủ động cho đơn vị, nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục đi đôi với việc nâng cao năng lực quản trị nhà trường của đội ngũ CBQL và gắn trách nhiệm quản lý với hiệu quả thực hiện nhiệm vụ. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả của công tác quản lý nhà nước về giáo dục thông qua việc thanh tra, kiểm tra tổ chức thực hiện các các hoạt động giáo dục. Tăng hiệu quả đầu tư phát triển giáo dục. Tiếp tục đẩy nhanh tiến độ xây dựng trường chuẩn quốc gia. 
Khuyến khích các trường có điều kiện thuận lợi về cơ sở vật chất, đội ngũ GV và các điều kiện khác được chủ động, linh hoạt trong việc thực hiện chương trình; xây dựng kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực HS thông qua việc điều chỉnh nội dung dạy học theo hướng tinh giản; xây dựng các chủ đề tích hợp nội dung dạy học, đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng và thái độ của cấp học và khả năng của HS; chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật góp phần giáo dục HS phát triển toàn diện, hài hòa về trí tuệ, tâm hồn và thể chất.

3. Trong quá trình dạy và học coi trọng phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của HS; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Mở rộng không gian học tập cả trong và ngoài nhà trường, tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của HS. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) và truyền thông trong dạy và học. Mở rộng với hiệu quả thiết thực các cuộc thi dạy-học theo chủ đề tích hợp, liên môn, vận dụng kiến thức vào thực tiễn, nghiên cứu khoa học.

4. Tiếp tục đổi mới hình thức, phương pháp thi, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của HS, bảo đảm trung thực, khách quan; phối hợp sử dụng kết quả đánh giá trong quá trình học tập với đánh giá cuối kỳ, cuối năm học; đánh giá của GV với tự đánh giá, đánh giá lẫn nhau của HS; đánh giá của nhà trường với đánh giá của gia đình và của xã hội. Nâng cao hiệu quả các hoạt động dạy học, chất lượng giáo dục toàn diện, giáo dục đại trà; thực hiện tốt nhiệm vụ phát hiện và bồi dưỡng học sinh giỏi (HSG), HS năng khiếu.
5. Xây dựng, bồi dưỡng và phát huy vai trò của đội ngũ CBQL, tổ/nhóm trưởng chuyên môn, GV cốt cán, GV chủ nhiệm về năng lực chuyên môn, kỹ năng xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực HS; năng lực đổi mới phương pháp dạy học (PPDH), đổi mới sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn theo định hướng nghiên cứu bài học, đổi mới kiểm tra đánh giá (KTĐG), tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo. Tổ chức tốt công tác phối hợp giữa nhà trường, các tổ chức Đoàn, Hội, Đội trong nhà trường với gia đình và cộng đồng trong việc quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện cho HS. 

 
6. Duy trì và nâng cao chất lượng công tác phổ cập giáo dục. Thực hiện công tác hướng nghiệp, phân luồng HS sau trung học cơ sở một cách khoa
*. Thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục.


Ngày bắt đầu năm học 18/ 8 /2016

Kỳ I:   19 tuần, kết thúc ngày 02 / 01/2015


Kỳ II:  18 tuần,  bắt đầu từ 04/01/2015. 

Hoàn thành chương trình trước ngày 25/5/2015.

* Các số liệu cơ bản

1. Về đội ngũ:

a) C¸n bé qu¶n lý: 

* Tæng sè: 03 ng­êi  - N÷:       03  
* Tr×nh ®é ®µo t¹o: C§SP:       01




    §H:       02
Trong ®ã: §HSP To¸n:       01



  §HSP Ng. Văn: 01
                  C§SP Vật Lý  : 01
* §é tuæi: 


- Tõ 50 ®Õn 55:                    02



- Trªn 40 ®Õn d­íi 50 tuæi:  01
b) CB -  GV - CNV :
Tổng số:
          39 
Nữ:      33 
  Hợp đồng: 1(nữ)


            Trong đó:  GV:
          31
Nữ: 
 25 
  Hợp đồng: 1
(nữ)



                   NV:                   5         Nữ:
 05    
  Hợp đồng: 0





      BGH:                   3
Nữ: 
 03
 - Tỷ  lệ GV/lớp (Biên chế):
2,2         

* Về trình độ:

                       
Th.sĩ QLGD:               2/38    =   5.3%

Đại học:
             31/38   = 81.6%




           Cao đẳng:
             07/38   = 18.4%





           Trung cấp:

0
Tæng sè: 32 GV (trong ®ã biªn chÕ: 31; hîp ®ång ng¾n h¹n: 01) 

n÷: 25 chiÕm : 80,65%; 

- TØ lÖ GV/L  : .2,86 GV/ líp (trong ®ã GV biªn chÕ ®¹t tØ lÖ 2,2 GV/líp) 
- Tr×nh ®é: §HSP cã: 29/32 = 90,6%



      C§SP cã  03/32 =   9,4%
c) Nhân viªn:
Tæng sè: 05 - N÷: 05
Tr×nh ®é ®µo t¹o:     - Cao §¼ng : 04 
                                 - §H:            01
§é tuæi: D­íi 30 tuæi: 02

§é tuæi: trªn 30 tuæi:   03
* Nh­ vËy: Tæng sè CBCN viªn cña ®¬n vÞ lµ: 39 CBCNV



Trong ®ã : Nh©n viªn: 05
- Tæ chuyªn m«n ®­îc chia ra:



+ Quản lý    :       03 (03 nữ)
                     + Tæ KHTN:       14 (11 nữ)



+ Tæ KHXH:       17(11 nữ)


+ Tæ hµnh chÝnh:  05(05 nữ)
2. Về lớp:

- Tæng sè líp: 14 líp

- Tæng sè HS: 444 em
Trong ®ã:




Líp 6: 3 víi 122 HS




Líp 7: 4 víi 108 HS




Líp 8: 3 víi 106 HS




Líp 9: 4 víi 108 HS
Tổng số lớp: Có 12 lớp = 356 H/S.

III. NỘI DUNG KẾ HOẠCH

- Đảm bảo cho tất cả học sinh có cơ hội tham gia thực sự vào quá trình học tập, Giáo viên quan tâm đến khả năng học tập của từng học sinh, đặc biệt những học sinh khó khăn về học.

 
- Tạo cơ hội cho tất cả giáo viên nâng cao năng lực chuyên môn, kĩ năng sư phạm và phát huy khả năng sáng tạo trong việc áp dụng các phương pháp, kĩ thuật dạy học thông qua việc dự giờ, trao đổi, thảo luận,chia sẻ khi dự giờ.


- Nâng cao chất lượng dạy và học của nhà trường.

   
- Góp phần làm thay đổi văn hóa ứng sử trong nhà trường: Cải thiện mối quan hệ giữu ban giám hiệu với giáo viên; giáo viên với giáo viên, giáo viên với học sinh, cán bộ quản lí/giáo viên/học sinh với các nhân viên trong nhà trường; giữa học sinh với học sinh. Tạo môi trường làm việc, dạy học và dân chủ, cải thiện cho tất cả mọi người.
1. Cụ thể:
         a) Đối với cán bộ quản lý và giáo viên:
+ Nâng cao năng lực quản lý, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ giáo viên và nhân viên trong trường nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục phổ thông góp phần phát triển sự nghiệp GD&ĐT của trường.

+ Giúp CBQL, giáo viên nắm được yêu cầu và cách thức đổi mới PPDH, đổi mới kiểm tra và đánh giá trên cơ sở đó tạo bước chuyển mạnh mẽ và thực chất về công tác đổi mới PPDH. Ứng dụng có hiệu quả CNTT trong quản lý và giảng dạy góp phần thúc đẩy đổi mới PPDH.

+ Duy trì tốt nề nếp dạy- học, tổ chức dạy học phân hoá theo năng lực của học sinh dựa trên chuẩn kiến thức kỹ năng, thực hiện tốt quy chế chuyên môn. Đổi mới một cách thiết thực phương pháp dạy của thầy và phương pháp học của trò. Tích cực sưu tầm, mua sắm, tự làm các phương tiện, thiết bị phục vụ cho giảng dạy và học tập.

+ Mỗi giáo viên phải chủ động đổi mới PPDH của mình từ việc soạn bài đến giảng dạy trên lớp sao cho phù hợp với từng đối tượng học sinh và góp phần nâng cao chất lượng giáo dục.

+ 100% cán bộ nhà giáo thực hiện nghiêm túc các phương pháp dạy học tích cực trong từng giờ dạy, có một đổi mới trong năm học này.

+ Sử dụng hợp lý và tối đa thiết bị dạy học hiện có để góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá.

+ Nghiên cứu và xác định đúng trọng tâm của chương trình, hướng dẫn học sinh phương pháp học tập bộ môn phù hợp.

+ Phối hợp với gia đình trong việc đôn đốc, kiểm tra việc học tập của học sinh.

+ Có kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi để tham gia dự thi HS giỏi các môn, các khối và các cấp.

      b) Đối với học sinh
+ 90% học sinh tích cực chủ động trong học tập chiếm lĩnh kiến thức, rèn luyện kỹ năng sống.

+ Không có học sinh gian lận trong học tập và trong thi cử.

2. Nội dung các hoạt động:
 - Ban giám hiệu nhà trường cần đưa ra các hoạt động, các giải pháp nhằm ngày càng nâng cao nhận thức của giáo viên về đổi mới PPDH, KTĐG.

- Nâng cao năng lực đổi mới PPDH, KTĐG cho giáo viên.

- Tăng cường cơ sở vật chất hỗ trợ đổi mới PPDH, KTĐG

- Tăng cường, kiểm tra giám sát hoạt động dạy học của giáo viên.

- Ban hành các văn bản có liên quan trong đó có quy định về tiêu chí dạy tốt, tiêu chí đánh giá giờ dạy.

- Tổ chức dự giờ, rút kinh nghiệm hiệu quả.

- Tổ chức các chuyên đề, hội thi giáo viên dạy giỏi , GVCN giỏi.

- Xây dựng các tấm gương điển hình về đổi mới PPDH, KTĐG.

- Cho giáo viên đăng ký và thực hiện 1 đổi mới trong năm học.

3. Các biện pháp:
a. Đối với cán bộ quản lý giáo dục:
- Xây dựng các hoạt động nhằm nâng cao nhận thức của việc đổi mới phương pháp, tránh tư tưởng ngại khó hoặc đổ lỗi cho các điều kiện khách quan.

- Xây dựng phương án sử dụng phòng học bộ môn, thiết bị dạy học hiện có của nhà trường từ các tổ chuyên môn và lập kế hoạch thực hiện, kiểm tra đánh giá phù hợp với lịch kiểm tra nội bộ của trường.

- Lập kế hoạch đổi mới PPDG và cho giáo viên đăng ký thực hiện 1 đổi mới.

- Xây dựng phương án đổi mới phương pháp dạy và học gắn liền với việc đổi mới chương trình, SGK, CSVC, TB dạy học, năng lực trình độ đội ngũ. Vì vậy cần thực hiện tốt một số giải pháp sau:

+ Tăng cường bồi dưỡng cho cán bộ quản lý về công tác chỉ đạo thực hiện việc dạy học theo chương trình và hướng dẫn giáo viên thực hiện theo chuẩn kiến thức kỹ năng; thực hiện đánh giá tiết dạy giáo viên theo chuẩn kiến thức kỹ năng; thực hiện đánh gia chuẩn hiệu trưởng và chuẩn nghề nghiệp giáo viên.

+ Triển khai các giải pháp nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục. Quản lý chặt chẽ việc thực hiện chương trình giáo dục phổ thông, tổ chức có hiệu quả các hoạt động giáo dục như hoạt động chuyên đề, thi GV dạy giỏi, hội thi ứng dụng CNTT trong giảng dạy ... Quản lý chặt chẽ việc dạy thêm và học thêm theo đúng quy định.

+ Tăng cường kỷ cương, nề nếp trong quản lý dạy học, kiểm tra, đánh giá thi cử. Xây dựng kế hoạch hoạt động của đơn vị chi tiết, có chất lượng phù hợp với đặc điểm của đơn vị để nâng cao chất lượng học sinh.

+ Tăng cường chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học thông qua công tác bồi dưỡng và dự giờ thăm lớp của giáo viên; tổ chức các đợt sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề cấp tổ và cấp trường. Tiếp tục phát động giáo viên tự làm đồ dùng dạy học.

- Đẩy mạnh xã hội hoá giáo dục; phối hợp chặt chẽ với các ban ngành, tổ chức xã hội, với gia đình và cộng đồng để hưởng ứng phong trào thi đua “ xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực”.

- Chỉ đạo kiểm tra cuối kì đồng loạt, nghiêm túc đánh giá đúng chất l​​ượng dạy – học, đổi mới toàn diện khâu kiểm tra đánh giá (các đề kiểm tra ra đúng tinh thần đổi mới – bám sát chuẩn kiến thức, kỹ năng từng môn học).
- Đối với các môn khoa học thực nghiệm: thực hiện đầy đủ các bài thí nghiệm thực hành theo quy định của chương trình. Các tổ CM có phòng thí nghiệm bộ môn khai thác tối đa hiệu quả các thiết bị và đồ dùng dạy học được trang bị.

- Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin để đổi mới phương pháp giảng dạy, các tổ CM phải tích cực sử dụng các phần mềm dạy học phù hợp với nội dung, chương trình bộ môn, đi vào chiều sâu, tránh hình thức và quá lạm dụng CNTT. Phấn đấu mỗi  GV trong năm học này dạy từ 2 đến 3 tiết thao giảng có ứng dụng CNTT.

- Việc đổi mới phương pháp phải đi liền với việc thực hiện tốt các quy chế, nề nếp chuyên môn như soạn giáo án đầy đủ, dự giờ đảm bảo số tiết quy định, ghi chép đầy đủ, sau khi dự giờ phải tổ chức góp ý, rút kinh nghiệm nghiêm túc, đúng thực chất tránh chung chung, sơ sài. Sinh hoạt tổ chuyên môn phải tập trung vào việc giải quyết những vấn đề chuyên môn, việc đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao nghiệp vụ sư phạm, tự học tự bồi dưỡng .

- Để nâng cao chất lượng mũi nhọn, các tổ chuyên môn tuyển chọn những học sinh giỏi, khá để có kế hoạch bồi dưỡng ngay từ đầu năm học. Kết hợp với Ban đại diện CMHS để tạo thêm nguồn kinh phí, phấn đấu đạt 30 giải trong kỳ thi chọn HSG cấp tỉnh. Tỉ lệ thi đỗ vào ĐH, CĐ cao hơn năm học trước.

- Tiếp tục đổi mới các hình thức kiểm tra, đánh giá học sinh kết hợp hình thức kiểm tra tự luận với trắc nghiệm đảm bảo việc đánh giá khách quan, công bằng, đúng trình độ. Không có tiêu cực trong cho điểm, thi cử. Các tổ CM cần có kế hoạch cụ thể để xây dựng ngân hàng đề kiểm tra. Việc thực hiện quy chế đánh giá, xếp loại học sinh theo quy chế thông tư 58 của bộ GD&ĐT có những điểm khác và mới cho nên các giáo viên phải nghiên cứu kỹ và thực hiện cho đúng, tránh sai sót.

b. Đối với giáo viên
- Tích cực h​ưởng ứng cuộc vận động 2 không với 4 nội dung; Mỗi giáo viên phải đăng ký 1 đổi mới và xây dựng kế hoạch đổi mới cho bản thân gắn với phong trào thi đua  Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm g​ương về đạo đức, tự học, sáng tạo. Thực hiện đổi mới công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ trên cơ sở đổi mới phương pháp dạy học và tổ chức hội thảo các chuyên đề của các môn học và các hoạt động giáo dục. Đẩy mạnh ứng dụng CNTT vào công tác quản lý, đổi mới phương pháp dạy - học.

- Phối hợp với hội cha mẹ học sinh tổ chức tốt việc dạy phụ đạo cho học sinh yếu kém, bồi dư​ỡng học sinh khá giỏi.

- Biết cách thiết kế và xây dựng kế hoạch dạy học, sử dụng thiết bị dạy học, làm thí nghiệm thực hành và tự làm đồ dùng dạy học.

- Đổi mới phương pháp dạy học: tăng tính chủ động, tích cực học tập của học sinh, khắc phục dạy theo lối đọc chép, dạy theo chuẩn kiến thức kỹ năng của chương trình GD phổ thông. Thiết kế bài giảng khoa học, xắp xếp hợp lý các hoạt động của giáo viên và học sinh; thiết kế câu hỏi hợp lý, tập trung vào trọng tâm bài giảng, tránh nặng nề, quá tải. Dạy học bám sát đối tượng, coi trọng bồi dưỡng học sinh khá giỏi và bồi dưỡng học sinh dự thi HSG các cấp. Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong giảng dạy.

- Trang bị những kiến thức và kỹ năng chuyên môn cần thiết để đáp ứng yêu cầu đổi phương pháp dạy học theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và khả năng tự học của học sinh. Quan tâm đến việc bồi dưỡng và tự bồi dưỡng trong việc thực hiện chương trình, chuẩn kiến thức, kĩ năng.
- Biết cách thiết kế, xây dựng kế hoạch dạy học, sử dụng thiết bị dạy học, làm thí nghiệm thực hành và tự làm đồ dùng dạy học.
- Mỗi giáo viên đều có ít nhất một đổi mới PPDH trên các mặt sau :
+ Đổi mới phương pháp dạy học: Tăng tính chủ động, thái độ học tập tích cực của học sinh, khắc phục hoàn toàn kiểu dạy theo lối "đọc - chép". Dạy bám sát chuẩn kiến thức, kỹ năng của Chương trình giáo dục phổ thông. Thiết kế bài giảng khoa học, sắp xếp hợp lý hoạt động của giáo viên và học sinh; thiết kế câu hỏi hợp lý, tập trung vào trọng tâm, tránh nặng nề quá tải, bồi dưỡng năng lực độc lập suy nghĩ, vận dụng sáng tạo của học sinh. Dạy học sát đối tượng, coi trọng bồi dưỡng học sinh khá giỏi và bồi dưỡng học sinh tham dự kì thi học sinh giỏi các cấp. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học. Chú trọng thực hành, thí nghiệm, rèn khả năng tự học cho học sinh.
+ Đổi mới kiểm tra, đánh giá: Thực hiện nghiêm túc cuộc vận động "Hai không". Coi trọng việc phân tích kết quả kiểm tra qua đó điều chỉnh hoạt động giảng dạy và học tập. Nâng cao chất lượng đề kiểm tra, bám sát chuẩn kiến thức, kỹ năng của Chương trình giáo dục phổ thông với ba cấp độ: Biết, thông hiểu, vận dụng sáng tạo, với các bài kiểm tra cuối kỳ, cuối năm dành tối thiểu 50% làm bài cho các nội dung thông hiểu, vận dụng sáng tao từ đó bảo đảm dạy học sát đối tượng, khuyến khích tư duy độc lập, sáng tạo của học sinh và hướng dẫn học sinh biết tự đánh giá năng lực của bản thân. Tích cực tham khảo các tài liệu về kiểm tra đánh giá các môn học kiểm tra, đánh giá.
+ Tích cực tham khảo các tài liệu về kiểm tra đánh giá các môn học, làm các đề thi học sinh giỏi tỉnh, huyện, các đề tuyển sinh từ đó có thêm các kiến thức về ra đề. Thực hiện đúng quy định của Thông tư 58/2011/BGD&ĐT của Bộ GD&ĐT về quy chế đánh giá, xếp loại học sinh.
+ Đối với các môn Ngữ văn, Lịch sử, Địa lí, GDCD đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng hạn chế yêu cầu học sinh chỉ ghi nhớ máy móc, không nắm vững kiến thức, kỹ năng của môn học; ra đề mở để phát huy tính độc lập tự chủ sáng tạo của học sinh.
IV. THỰC TRẠNG ĐỔI MỚI PPDH, KTĐG VÀ QUẢN LÝ HOẠT ĐỘNG ĐỔI MỚI PPDH, KTĐG:
1. Ưu điểm:
- Nhà trường đã tổ chức triển khai đầy đủ các chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá đến tổ chuyên môn và từng giáo viên.

- Về CSVC trang thiết bị, được sự đầu tư trong chương trình dự án của Tỉnh, của Phòng GD & ĐT Tam Dương, công tác xã hội hoá GD…

-  Nhà trường đã lập Ban CNTT hoạt động có bài bản theo kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, giảng dạy cho giáo viên, đồng thời quan tâm việc  bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn cho đội ngũ. 
- Đa số giáo viên xác định được ý nghĩa và tầm quan trọng của việc đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá, có trách nhiệm và lòng nhiệt tình trong công việc.

-  Nhà trường đã nhận được sự quan tâm ủng hộ tích cực từ học sinh, phụ huynh và các tổ chức xã hội trong nhà trường.

2. Nhược điểm:
- Một bộ phận giáo viên cập nhật nội dung kiến thức, PPDH, KTĐG mới còn chậm nguyên nhân chính là do trình độ CNTT còn hạn chế.

- Chất lượng đầu vào không đồng đều, khả năng tiếp thu của nhiều học sinh còn rất nhiều hạn chế.
- Chất lượng thiết bị dạy học còn kém, chưa đầy đủ…

	Nơi nhận :
- Ban giám hiệu ;
- Ban chấp hành Công đoàn (để phối hợp);
- Đoàn TN CSHCM (để phối hợp);

- Các tổ chuyên môn (để thực hiện);

- Lưu VP.
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BỔ SUNG KẾ HOẠCH
Thực hiện văn bản số 598/PGD&ĐT ngày 17 tháng 11 năm 2016 của Phòng GD&ĐT về việc Hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn về đổi mới PPDH và KTĐG; tổ chức và quản lí các hoạt động chuyên môn qua mạng Internet; văn bản số 599/PGD&ĐT ngày 17 tháng 11 năm 2016 của Phòng GDĐT về việc tập huấn tổ chức, quản lí các hoạt động chuyên môn qua mạng Internet. 
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